- chados los

de la Ley.

Al propic tiempo, y ante 1a falta de informacion
completa sobre el nuevo Proyecto- elaborado por la
Comisién de las Cortes, que seglin parece cambia
sustancialmente el primitivo Proyecto redactado por
»1 Gobierno, hacen constar que entienden eomo pun-
tfos fundamentales para regular adecuadamente la
vida de los Colegios Profesionales, los siguientes:

CINCO PUNTOS PARA UNA

VIABILIDAD

# Reconocimiento de 1a plena independencia y
autonomia de los Colegios Profesionales, sefialando
gue los acuerdos de sus organismos de Gobierno sélo
pueden estar sometidos al control de legalidad del

poder judicial,

Ppropios Colegios, reiterando 1o ya ma-
nifestado en su momento ¥y ‘haciendo patente su
protesta por nd haber. sido consultados los Colegios
interesados como tramite previo a la elaboracién

vinidad.

les afecta,

s6lo la consulta,

8ién_en el orden legal. ,

Destentralizacién de funciones de los Cole-
gios territoriales,
sonalidad a las organizaciones corporativas,

: L.a innecesidad de cualquier ‘juramento para
la asuncién de cargos corporativos que puedan sig-

nificar abuso innecesario del test

SISy S v rnaraga

al objeto de dar la maxima per-

imonio de la di-

~ Se trata de un acuerdo de decanos sin —excep-
to el de Aparejadores— haber tenido tiempo mate-
rial de sometimiento a sus respectivas Juntas Ge-
nerales de asociados,
Be han venido manifestando en idéntica linea desde
que se tuvo conocimiento del Proyecto de Ley que

las cuales por otra parte ya

. Por su parte, el acuerdo de la Asamblea de Apa-
rejadores ha sido elevado al presidente de lag Cor-
tes ,aportando como novedad el que se pide que de-
beria haberse solicitado por parte de la Camara, no
s8ino la colaboracién a los interesa-
dos, es decir a log profesionales encuadrados,

Miquel A‘ngreli Rigra, ganador del <Sant Jordi>, al aparato

LA CASA ENCESA>

 Miquel Angel Riera recibié en su

» G8sa de Manacor la noticia de que

urado reunido en Vic acababa de
erle el premio Sant Jordi de
vela por su libro «La casa encesay.
lo comunicé el mismo José Ma-

* ris Castellet, «& quien por cieriec no

= pn—==
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tenia el gusto de conocer personal-
mente».  Minutos después contestaba
a nuestra llamada..

—Emocionado.

Es lo priméro que dicg casi antes
de que le expliquémos én le lla-
ma. Su acento menorq no puede
esconder- una tranquila pero sincera
euforia,

—¢Nos puedes hablar de la novela?

—Es un estudio psicolégico, dentro
de la linea que me
encima de todo: una profundizacién
en el hombre,

—¢En algunas coordenadas de es-
pacio y tiempo?

‘—Los afios treinta en Mallorea.
Es un estudio de aquella sociedad
a través de un personaje visto con
detalle.

—¢Qué edad tienes?

—Cuarenta y tres afios.

—Entonces, ¢tli eres un poco el
protagonista?

—Si, en clerta manera. Algunas

" vivencias de la novela son particu-

lares mias,,.

—Verés... no estamos muy al tanto
de lo que-has publicado hasta...

—Cothprendo. Es que no me he
movido casi por los ambientes lite-
rarios de Barcelona. He hecho poe-
sfa: pronto saldrd «La bellesa del
home», con el que gané el wltimo
premio Joan Alcover. Y en el 65 pu-
bliqué «Poemes a3 Nayy.

-—¢Novela?

—S8i hace cuatro afioz me dicen

Maiiana, sibado, dia 15

SUPLEMENTO FEMENINO/MASCULINO

DIARID DF BARCELON

JUNTO A SUS HABITUALES SECCIONES
DE MODAS, TURISMO, COCINA, CONSEJOS
MEDICOS, JARD;NERIA, etcétera

EL.TEMA

DISTRITO VII

(SANTS - HOSTAFRANCHS Y LA BORDETA)

DEL DIA. ~

interesa por -

L0S ANOS TREINTA EN MALLORCA

que yo iba a hacer novelas, no me
lo creo. Pero hice «Fuita i martiri
de Sant Andreu Milay, que se publicé
en abril y ha sido bien acogida. A
partir de ahi ya me ha sido mas
facil hacer la que ahora ha ganado,
el premiby.. -~ s

—¢Vives de la literatura®

—Como buen balear, tengo trece o
catorce oficios...

—diConfiabas ahora en el premio?

—Estoy muy contento, Tenfa, sim-
blemente, 1a ésperanza propia de
quien hace un libro y tiene la sensg-
cién de que ha quedado bien, Bueno,
quiero decir, la sensacién de que ha
quedado como uno se habia pro-
puesto.

Miguel Angel Riera, que se confie-
sa de caricter sosegado y m&s bien
timido, estd casado y tiene tres hi-
Jos. Enhorabuenas, .

- S. A,

amNvenon.

-Con cantidades de remate que no alcanzarom los veinte mil duros
¥, en correspondencia con obras que sélo representaban dignamente
a sus autoreg, Segundo Matilla, Francese Labarta, -Marian Pidelaserra,
Feliu Urgellés y.Josep Gausachs fueron los artistas mis cotizados;
también lqs que proporcionaron las minimas dosis de animacién a la
subasta. Digamos también que el primero de los mencionados artistas
fue el mis representado en el muy extenso catilogo de Ia sesién. Nada

menos que ocho lotes, cuatro éleos otros tantos dibujos, eran debi
a Segundo Matilla,. g i g Sin.

Algunos lotes retirados ‘
" Dentro del capitulo de obras retiradas, retiradas sin conseguir 1a

. ,atencién que merecian consignemos una magnifica sanguina de Josep -

Obiols («Figura femenina», 64x43), Y una elegante y bien construid
acuarela del reusense Josep Llovera 'y Bofill («Flesta’;, 32x47). E1 prlg
mer lote salia por 25.000 pesetas, y e]_§egundo por 15.000 A otro nivel

Salieron tres objetos artisticos en el transcurso de la licitacién.
Dos de ellos de tema religioso: un Cristo de marfil del siglo XIX, y
un relieve en cobre con la Purisima, de la misma época. El tercer
objeto éra una «Diana», busto en cobre de 53 cms, firmado por el
francés J. A. Houdon. Barato dessalida, 25.000 pesetas, se rematé en
40.000. Quiza se expo
a precio sensiblemente mas alto.’ La talla en marfil (40.000 ptas.) fue
retirada, y el cobre (20x17) pasé de 6.000 a 13.500 pesetas.

El catalogo, el mas nutrido que recordamos de la galeria, relacio-
naba 106 lotes. Junto a las piezas de dimensiones minimas, abundaban
las de valia artistica no mayor, Fueron retiradas 43 obras; 23 se adju-
.dicaron por la base, ¥ -10 aleanzaron el doble o mis de la cantidad
de salida. Las ventas, salvo error, sumaron 1.350.000 pesetas.

Cotizaciones destacadas

A partir de 25.000 pesetas, veamos el detalle de las transacciones
realizadas, Las dimensiones se consignan en centimetros, v las canti-
dades.de salida y remate en miles de pesetas. Salve indicacién en
contra, se trats de 6leos.

«Marina», de S. Matilla. Fdo, (21x15). De 41 a 66.

«Fins a dema», de F, Labarta. Fdo, (26x35). De 29 a 350.

«Paisaje», de M. Pidelaserra. Fdo. (26x34). De 21 a 60.

«Barcas y pescadores», de A. Larraga. Fdo, (20x44). De 23 a 30,

«Paisaje», firmado M. U. (escuela M. Urgell; 50x74). De 30 a 30,

«Puerto de Barcelona», de A. Girildez. Fdo, (60x100). De 16 a 27.

«Marina», de R. Manzanet. Fdo. (58x100),- De 30 a 30,

«Mercado érabes, de I. Gil Fdo. (30x40). De 25 a 35.

«Marina con figuras», de S. Matilla. Fdo. (21x15), De 41 a 66.

«Paisaje y vaca», de J. Colom. Fdo. (24x32). De 17 a 33.

«Paisaje», de F. Urgellés (70x100). De 37 a 87.

«Barcas en la playa», de J. Llaverias. Fdo. (32x45), De 25 a 31.

«Paisaje», de J. M. Narqués. Fdo. (27x20). De 19 a 34.

«Bodegon con peces», de_J. Gausachs. Fdo. (50x60), D¢ 80 a 80.

«Nifios en la playa», de S. Matilla. Fdo. (10x20). De 14 a 30.

J. ‘Iglésias del Marquet

Llevaban de seis meses a un afio trabajando

~

incluso los doce meses,

~ ples necesidades. Por esta razé

ge y a 2 practi-

fana, dia 15, y
an de seis meses

] : - ‘
La noticia ha sorprendido a los mismos interesa-
dos y a gran parte del personal que se encuentra en
situacién eventual. Se espera la llegada de més cartas
de despido a otras personas, creando una situacién
de gran inquietud. La medida contrasta con una gran
falta de auxiliares. El ntimero de personal fijo de la -
especialidad es muy reducido, teniendo en cuenta las
necesidades de los citados .centros asistenciales, Se
sabe que un porcentaje alto de auxiliares estén ha-
ciendo trabajo doble para poder atender las multi-
n ha sorprendido mas
estas masivas notificaciones de despido,

Aungue los Estatutos especifican muy claramente
que los contratos eventuales nunca superacién los tres
meses, todas estas personas llevaban mas de medio
afio trabajando. Claro estd que tampoeo pueden en-
trar a ocupar una plaza fija- ya que los mismos Es-
tatutos dicen que se tiene que superar una prueba de
valoracién, que se hace muy de tarde en tarde, y que,
por extrafia coincidencia, pocas veces es superada
por los eventuales y si en cambio, por personas que
no tienen experiencia alguna en el oficio. Se aueia de

- 49 ' AUXILIARES DESPEDIDAS EN LAS
"RESIDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Cuarenta auxiliares de Clinica de la Residencia
de la Seguridad Social «Francisco Franco» han re-
cibido cartas de despido de parte de la direccién del
Centro, misivas similares han sido dirigidas a nueve
auxiliares de la Residencia de Bellvit
cantes del mismo- Centro, Los despidos comenzarin
a hacerse efectivos a partir de ma
afectan a personal eventual que llev.
a4 un afo trabajando en los centros, Algune supera

son la seguridad del puesto, el disfrute de excedencia,
' permisos, vacaciones y bajas maternales.

El hecho de que puedan prescindir de ellos cuando
quieran hace que los eventuales vean ‘obligados a -
" mantener una actitud de total sumisién ya que saben
que cualquier protesta o disconformidad, aunque sea

razonable, puede costarles el puesto de trabajo.
En este sentldo parece ser que la politica del Ins-
tituto en los contratos fijos que se realizan ahora es
: % la de admitir, fundamentalmente, personas ma-
.yores, a poder ser casadas y con hijos. Al tener mu-
chas obligaciones familiares saben que mantendran
una conducta menos problemética que los j6venes.
Conviene sefialar que;j%dos los despedidos menores

de 30 afios. »

El personal afectado por estos despidos considera
que hace falta una reforma de las condiciones de
admisién. Creen ellos que la practica de los tres me-
ses de trabajo evéntual tiene que ser el finico exa-
men que condicione el paso a la categoria de fijo.
Asi se evitarian arbitrariedades que, a juicio de al-
gunas auxiliares, se cometen én las pruebas de se-
leccién. Cabe sefalar, al respecto, que las nuevas au-
xiliares que entrar a trabajar ahora firman un con-
trato para s6lo dos meses. L ]

Por dltimo recordaran que el sefior Cavanillas,
subdelegado general de la Seguridad Social, prome-
tié hace casi un afio, en asamblea celebrada ante
1.000 empleados de la Residencia «Francisco Franco,
que se acabarfa con los contratos_eventuales. En vez
de redueir su ntimero en este Gltimo afio ha aumen-
tadn.




